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Vysus Group and variants of it are trading names of Vysus Group Holdings Limited, its subsidiaries and affiliates. Vysus Group Holdings Limited is a limited
company registered in England and Wales, registered number 12912998. Registered office: Suite C, 105 Piccadilly, London, W1J 7NJ.

Vysus Group Holdings Limited, its subsidiaries and affiliates and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to
in this clause as ‘Vysus Group’. Vysus Norway AS is a member of Vysus Group.

Vysus Group assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information or advice
in this document or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant Vysus Group entity for the provision of this information or
advice and in that case any responsibility or liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract.

This document includes personal data as defined by the General Data Protection Regulation (EU2016/679) (‘Regulation’), and you (client) are obliged to
process this data in accordance with the Regulation. This personal data is not to be disclosed to any other party outside the client group and not used for
other purpose other than in connection with this project. No personal data is to be transferred outside the country of receipt.

Except as permitted under current legislation no part of this work may be photocopied, stored in a retrieval system, published, performed in public, adapted,
broadcast, transmitted, recorded or reproduced in any form or by any means, without the prior permission of the copyright owner.

Enquiries should be addressed to Vysus Group, Proserv House, Prospect Road, Arnhall Business Park, Westhill, AB32 6FJ. © 2023 Vysus Group
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Vysus Norway AS og Vysus Norway Holding AS er aksjeselskaper. Vysus Norway Holdings AS eier 100%
av aksjene til Vysus Norway AS. Forretningsadressen er Drammensveien 169, 0277 Oslo. Det er ingen
ansatte eller drift i Vysus Norway Holdings AS utover & utgve eierskap i Vysus Norway AS.

Vysus Norway AS og Vysus Norway Holdings AS inngar i et konsern ved navn Vysus Group.
Konsernspissen er Vysus Group Holdings Limited, et aksjeselskap i Storbritannia. Forretningsadressen er
Suite C, 105 Piccadilly, London, England, W1J 7NJ.

Vysus Group er et Britisk konsern med hovedkontor i Aberdeen | Skotland. Konsernet er organisert i to
forretningsomrader.

* Vysus Moduspec
* Vysus Consulting

Som en global ingenigr- og teknisk konsulentvirksomhet med betydelig bredde jobber vi pa tvers av et
mangfold av interessent- og kundepartnerskap fra vare kontorer i 17 land. Verdikjeden tilpasses derfor til var
portefalje av globale prosjekter. Historisk har verdikjeden blitt styrt og administrert lokalt pa land eller
regionsniva.

Hoveddriften til Vysus Norway AS hgrer inn under Vysus Consulting med konsulenttjenester innen sikkerhet,
kvalitet og miljgsystemer. Vi statter eiere, operategrer og produsenter av kapitalintensive eiendeler, anlegg og
infrastruktur gjennom hele livssyklusen og forsyningskjeden

Vysus Group er forpliktet til & holde hey standard nar det gjelder miljgmessig, etisk og sosialt ansvar i alle
omrader der vi leverer tjenester. Vi streber etter a yte de beste tjenestene for vare kunder og a bidra positivt
til samfunnet der vi leverer vare tjenester. Vysus Group sine kjerneverdier er tillit, samarbeid og lidenskap.
Kjerneverdiene er prinsipper vi gnsker a tilfgre i alle ledd i verdikjeden.

Prinsippene er forankret i internasjonalt anerkjente standarder, inkludert, men ikke begrenset til, FNs
veiledende prinsipper for virksomhet og menneskerettigheter, universelle menneskerettigheter og FNs «UN
Global Compact» nettverk for forsvarlig og baerekraftig bedriftspraksis. Vysus Group har et krav om at
leverandgrer fglger samme prinsipper.

For & ivareta krav til helse, miljg og sikkerhet er Vysus Norway AS er sertifisert ift. ISO 45001. Selskapet er
ogsa sertifisert ift ISO 14001 for & begrense pavirkning pa ytre miljg.
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Konsernet har flere retningslinjer og prosedyrer som statter opp under formalet med apenhetsloven
e Retningslinjer for ansvarlig adferd og ansettelsesvilkar (People Policy)
o Etiske retningslinjer (Code of Ethics)
¢ Retningslinjer for ansvarlig innkjgp (Responsible Procurement and Sourcing Policy)

Vysus Group sine retningslinjer og prosedyrer blir regelmessig gjennomgatt og oppdatert og gjelder for alle
Vysus Group sine selskaper.

Vysus Group sine retningslinjer for ansvarlig adferd gjelder, klager, trakassering og mobbing pa
arbeidsplassen, likestilling og mangfold, arbeidstid og menneskerettigheter. Retningslinjene er publisert pa
hjemmesiden til Vysus Group.

Vysus Group er en deltaker i FN’s «Global Compact». Som deltaker | Global Compact har Vysus Group tatt
inn FN’s 10 prinsipper for ansvarlig naeringsliv, menneskerettighetserkleeringen, den internasjonale
arbeidsorganisasjonen (ILO) sin erklaering om anstendig arbeid og gkonomisk vekst samt FN’s veiledende
prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter.

De etiske retningslinjene er publisert pa hjemmesiden til Vysus Group. Retningslinjene dekker
antikorrupsjon, antibestikkelse, svindel, ytringsfrihet, interessekonflikt og miljg, sosiale og forretningsetiske
forhold.

Alle forhold, eller mistenkte forhold som ikke fglger de etiske retningslinjene skal rapporteres. Slike forhold
rapporteres til ethics@vysusgroup.com og vil bli behandlet av den etiske komiteen. Den etiske komiteen er
ogsa radgivende i tilfeller der en ansatt sgker rad og veiledning for a kunne fglge de etiske retningjslinjene.

Vysus Groups retningslinjer for ansvarlig innkjep og ansettelse dekker rettferdig, likeverdig, stattende og
inkluderende ansettelse, arbeidstakeres helse og sikkerhet, databeskyttelse og informasjonssikkerhet.
Retningslinjene gir rettigheter til revisjon, og skal segrge for overholdelse av gjeldende lover og vedlikehold og
ngyaktighet av registre.

Ved innkjgp av tjenester fra tredjepart star felgende i kontraktsmalen: “The CONTRACTOR shall ensure ....
prior to commencing the GOODS and/or SERVICES, and during performance thereof shall comply with all
applicable laws, rules and regulations.”. Tredjepart skal sgrge for ... fgr oppstart og under utfgrelsen av
kontrakten at varer og tjenester skal overholde alle gjeldende lover, regler og forskrifter.

Vysus Group har en pagaende gjennomgang av vilkar. Som felge av gjiennomgangen kan vilkaret bli utvidet.
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4.4 Retningslinjer uttalelse om moderne slaveri

Vysus Group har publisert retningslinjer for a unnga moderne slaveri pa Vysus Group sine hjemmesider.
Konsernet har nulltoleranse for moderne slaveri. Dette gjelder for alle selskaper i konsernet, leverandgrer og
hele verdikjeden.

5 Risk Assessment

Vysus Group utferer due diligence-vurderinger for alle tilbudte kontrakter. Vysus Norway AS vurderer
risikoen for manglende overholdelse av vare leverandgrer til sveert lav. De fleste av vare leverandarer
opererer i land der det er tilsvarende lovgivning.

| 2022 hadde Vysus Norway 68 forskjellige leverandgrer og bestilte varer og tjienester til en omtrentlig verdi
pa ca. 33,3 MNOK. Av leverandgrene utgjorde 18 underleverandarer pa kundeprosjekter til en omtrentlig
verdi pa 22,5 MNOK. De resterende 50 leverandgrene leverte varer og tjenester for bade faste og variable
kostnader til en omtrentlig verdi pa 10,8MNOK.

Spend by Category

10753 807 32 %

= Qverhead

2 544 936 68 %

= Subcontractor

De 68 leverandgrerene | 2022 fordeles som fglger: 56 | Norge, 6 i Storbritannia, 1 i Belgia, 1 i Kanada, 1 i
Hong Kong, 1 i Danmark, 1 i Mexico og 1 i Nederland.

Suppliers by Country

= Belgium = Canada Denmark =Mexico =Netherlands =Norway =UK =Hong Kong
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I tillegg til tredjeparter benytter Vysus Norway AS seg ogsa av tjenester fra neerstdende selskaper. De
nzerstadende selskapene er registrert i felgende land: Storbritannia, Sverige, Danmark, Nederland, Qatar,
India, Kina, Malaysia, Australia, USA og Kanada. Uavhengig av lokal lovgivning er alle nzerstaende

selskaper forpliktet til & folge konsernets retningslinjer.

Etterlevelse av retningslinjer for leverandgrer er styrt via selskapets HSESQ styringssystem. Per dags dato
har vi ikke fatt rapportert brudd pa konsernets retningslinjer via HSESQ styringssystemet.

| styret for Vysus Norway AS:

06.10.2023

Nalini Suparamaniam-Kallerdahl Johan Nicklas Welhaven
Styreleder Styremedlem

Andrew Young Allen Robert Peter Nyiredy
Styremedlem Daglig Leder
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Thomas Aas Saethre

Styremedlem
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Johan Nicklas Welhaven Joar Martin Dalheim

Styreleder Styremedlem

Andrew Young Allen

Styremedlem
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